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67 § Toimintalähtöinen automatisoitu henkilöstön toiveet huomioiva työvuorosuunnittelujärjestelmä (Tytti)
   
 
 
  Johtajaylihoitaja Merja Meriläinen esittelee toimintalähtöistä automatisoitua henkilöstön

toiveet huomioivaa työvuorosuunnittelujärjestelmää (Tytti).
 
Päätösesitys Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 040 068 8270):

Henkilöstöjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.
 
Päätös Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläisen muutettu esitys:

Henkilöstöjaosto toteaa, että toimintalähtöisen automatisoidun henkilöstön toiveet
huomioivaa työvuorosuunnittelujärjestelmän (Tytti) ja toimintamallin käyttöönottoa jatketaan
suunnitellusti. Käyttöönoton yhteydessä mahdollisesti esille nousevien epäkohtien osalta
jatketaan määrätietoista korjaamista ja kehittämistä.

Henkilöstöjaosto hyväksyi henkilöstöjohtajan muutetun esityksen.
 

 
Päätöshistoria
 
Henkilöstöjaosto 23.2.2024 §11
 
  Johtajaylihoitaja Merja Meriläinen esittelee toimintalähtöistä automatisoitua henkilöstön

toiveet huomioivaa työvuorosuunnittelujärjestelmää (Tytti).
 
Päätösesitys Henkilöstöjohtaja Juha Jääskeläinen (p. 040 068 8270):

Henkilöstöjaosto merkitsee esittelyn tiedoksi.
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi esittelyn tiedoksi ja totesi, että toimintalähtöistä automatisoitua

henkilöstön toiveet huomioivaa työvuorosuunnittelujärjestelmän (Tytti) kokemuksia tuodaan
tiedoksi henkilöstöjaoston kokoukseen 24.6.2024.

 
Liitteiden kuvaus Liite lisätty pöytäkirjalle
Liitteet Toiminnan tarpeet ja henkilöstön toiveet huomioiva ohjelmistoperusteinen

työvuorosuunnittelu (Tytti)
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Henkilöstöjaosto 27.9.2024  

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet 
 
 
 


